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RentalCare: Visselblasarfunktion

RentalCare efterstrivar en hog etisk nivd vad avser dess tillhandahdllande av
visselbldsarfunktionen. RentalCares visselblasarfunktion ger dig mojlighet att “visselblasa”,
med andra ord rapportera missforhdllanden som avser arbetsrelaterade sammanhang. For mer
information om hur du gar till viga for att anméla forekommande missforhéllanden via nagon
av RentalCares rapporteringskanaler, véinligen se nedan. Om du i stillet onskar framfora
klagomal muntligt, 4r du valkommen att ringa in till var kundtjénst eller boka ett fysiskt méte.

RentalCares visselblasarfunktion ska forebygga att du utsétts for diskriminering, krdnkning
eller repressalier pd arbetsplatsen, forekommande brister i arbetsmiljon, eller andra
missforhallanden riktade mot ditt liv eller din héilsa. Visselblasarfunktionen &r inte avgransad
till endast anstillda hos RentalCare. Tidigare anstéllda, konsulter, leverantdrer och andra &r
vilkomna att framfora eventuella missforhdllanden via ndgon av RentalCares
rapporteringskanaler.

Visselbldsaren ska kunna rapportera utan risk for repressalier. Aven annan information om
missforhdllanden och oegentligheter ska kunna framforas av visselblasaren utan risk for
repressalier. Detta forutsétter att det finns ett sa kallat al/lmdnintresse av att de missforhillanden
som rapporteras kommer fram. Ett sddant allménintresse kan exempelvis vara att en produkt pa
marknaden kan vara farlig att fortdra. Dock ska det noteras att visselbldsarfunktionen inte ska
anvéndas for rapportering av mindre forseelser, klagomal eller allmént missndje av dina egna
arbets- eller anstédllningsforhallande. Foreligger missndjen av mindre forseelser ér du
vilkommen att vinda dig till RentalCares informationsmejl info@rental-care.se eller ndrmsta
chef.

TILLVAGAGANGSSATT FOR VISSELBLASNING
1. Du kan anvinda dig av RentalCares visselblasarfunktion via rapporteringskanalen
visselblasa@rental-care.se

2. Kontakta muntligen RentalCares ansvarige for visselblasarfunktionen dvs.
bolagsjuristen som nds via 070-484 97 31

3. Du ir dven vidlkommen att besoka RentalCare for ett fysiskt mote. Kontakt vidtas i
sadant fall genom mejl eller telefon enligt ovan.
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HANTERING AV ANMALAN

Anmadlan tas emot av RentalCares bolagsjurist och du kommer motta en bekriftelse pa att din
anmilan mottagits inom fem arbetsdagar. RentalCare efterstrdvar att ge dig aterkoppling
avseende ditt drende inom tre ménader. Var god och inte ldimna mer personuppgifter dn
nddvindigt. Om mer personuppgifter dn nodvéindigt ldmnas kommer dessa raderas.

Nér bolagsjuristen har tagit del av din anmélan inleds en internutredning av bolagsjuristen.
Bland annat provar bolagsjuristen huruvida du omfattas av Visselbldsarlagen (jfr. 4 kap. 1-2
§§). Om Dbolagsjuristen konstaterar att din rapport/anmélan faller  utanfor
visselbldsarfunktionens syfte samt tillhdrande lag, far du &terkoppling och en hinvisning om
vart du kan vénda dig i stéllet.

Enligt lagen ska skriftliga rapporter via mejl bevaras och muntliga rapporter via telefon eller
fysiska mdten ska dokumenteras och bevaras. Darfor kommer din rapport dokumenteras och
bevaras av bolagsjuristen. Dokumentation sker dven i det syfte att kunna anvindas senare, bland
annat som bevisning vid réttstvister eller vid verkstéllighetsdtgirder. Innan dokumentation ges
du tillfalle att kontrollera, ritta och godkénna dokumentationen. Efter 24 manader kommer ditt
drende arkiveras.



